Op 12 oktober en 17 november

Nieuw: training ‘Onderling Samenwerken’

Op gezette tijden organiseert of partici-
peert de LAD in cursussen, workshops
en/of seminars die de (rechts)positie
van de leden bevorderen. Zo vinden
periodiek  'Medezeggenschap’ en
‘Arbeidsvoorwaarden & Onderhandelen’
plaats en jaarlijks ‘Fiscale Actualiteiten’.
Vanaf dit najaar wordt een nieuw aan-
bod toegevoeqgd: de training ‘Onderling
Samenwerken'. Op woensdag 12 okto-
ber én op donderdag 17 november a.s.

in Domus Medica.

‘Onderling Samenwerken' is een interactieve en
vooral praktische training voor individuele art-
sen om beter te kunnen samenwerken, daar-
voor vaardigheden aangereikt te krijgen en val-
kuilen te vermijden. Het functioneren in samen-
werkingsverbanden en multidisciplinaire teams
brengt immers ook competentiekwesties met
zich. Dit vergt tijd, veel overleg, overtuigings-
kracht, goede zelfkennis, inzicht in de eigen

positie, communicatieve alertheid, enzovoort.

Twee dagdelen

Vier trainers verzorgen vijf onderdelen (zie

kader) van maximaal 1,5 uur. Allen hebben
hun sporen In de gezondheidszorg ruim-
schoots verdiend. 'Onderling Samenwerken’
resulteert in ondubbelzinnigé do’s en dont's,
waar de deelnemers al tijdens de training mee
hebben geoefend. Elke training heeft plaats
voor maximaal 20 deelnemers. De training
start om 13.00 uur en duurt tot 21.00 uur.

Voor LAD-leden geldt een deelnamebedrag
van € 395 - all-in. Vanaf twee weken voor de
cursusdatum vindt geen restitutie meer

plaats, tenzi) vervanging mogelijk Is.

In 2004 werd deze training al acht keer ver-
zorgd voor ongeveer 170 huisarts-opleiders.

Hun evaluaties bezorgden ‘Onderling Samen-

werken' als rapportcijfer een imposante 8-.
Afhankelijk van de belangstelling en waarde-
rnng onder de achterban kan de training
structureel worden opgenomen in het cursus-
aanbod van de LAD.

Inschrijving

Voor de training ‘Onderling Samenwerken' op
12 oktober kunt u zich tot uiterlijk 23 septem-
ber a.s. inschrijven; voor 17 november tot
28 oktober. Dat kan via LAD's website, met
tevens meer informatie: www.artsennet.nl/lad.
Maar u kunt ook de antwoordkaart gebruiken
uit dit LAD-Bulletin.

Kleur bekennen!

Beeld van jezelf
0, bedoelde je dat?

Zie je wat hij zegt?

Onderdelen training ‘Onderling Samenwerken':
Kennismaking met: elkaar, je eigen kleur en die van je collega’s én
de rode draad.

Een speciaal ontwikkelde zelftest: de Quick Scan.

Over omgaan met elkaar, over eenduidig communiceren en horen
en gehoord worden.

De ongehoord belangrijke non-verbale kanten van communiceren.

Komen we hier nog uit? Een conflict heb je niet alleen.
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